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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN° 2274 -2020-GR-APURIMACI/GR.
Abancay; 19 JUN. 2020

VISTOS:

El Informe N° 159-2020-GRAP/07/DR.ADM, de fecha 16 de junio del 2020, Informe N° 372-2020-
GR.APURIMAC/DRHE/LMRG, de fecha 16 de junio del 2020, Informe N° 153-2020-
GR.APURIMAC/DRAJ, de fecha 28 de mayo del 2020, Informe N° 304-
2020.GR.APURIMAC./06/GG/ORSLTPI, de fecha 27 de mayo del 2020, Informe N° 029-2020-
GR.APURIMAC/ORSLTPI/SSOMA/GCP de fecha 27 de mayo del 2019, 'Acta de Sesién
Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al dia 12 de junio
del 2020; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 2°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, prescribe: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, asimismo los articulos 7° y 9° del mismo cuerpo normativo constitucional, establece que:
“Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad (...)”, y
‘El Estado determina la politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su
aplicacion. Es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar
a todo el acceso equitativo a los servicios de salud” en tanto que, el articulo 44° de la Carta Magna,
preveé que: “Son deberes primordiales del Estado garantizar la plena vigencia de los derechos
humanos, proteger a la poblacién de las amenazas contra su seguridad y promover el bienestar
" general que se fundamenta en la Justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién™

Que, la Organizacion Mundial de la Salud calificé, con fecha 11 de marzo del 2020, el brote del
Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises de
manera simultanea; es por ello que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando
medidas de prevencion y control del COVID-19:

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM ampliado temporalmente mediante los Decretos

Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM; Decreto

Supremo N° 094-2020-PCM vy precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-

2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-
ii} 2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 072-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, se
/ declar6 el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19; disponiéndose asimismo una serie de medidas para el ejercicio del derecho a
la libertad de transito durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, asi como para reforzar
el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias para proteger
eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del incremento del nimero
de afectados por el COVID-19:;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020, se
aprobo los “Lineamientos para la vigilancia de Ia salud de los trabajadores con riesgo a la
exposicion a COVID-19”, mediante el cual se establece que todo centro laboral elabora el “Plan
para vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, siendo que, dicho cuerpo
normativo fue modificado mediante la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA y Resolucién
Ministerial N° 283-2020-MINSA, respectivamente. Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil mediante Resolucién N° 030-2020-SERVIR-PE, de fecha 06 de mayo de 2020, aprobé la
Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, en tanto que, mediante Decreto Legislativo
N® 1505 se establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos
Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19:

Que, asimismo, el numeral 7.1 (Lineamientos Preliminares), del numeral VII (Disposiciones
s Especificas) de los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
\%éﬁy«j‘ﬁ/ de exposicién a Covid-19” aprobados por Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, establece «
que los Lineamientos se aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores econdmicos
y productivos, a las instituciones publicas y privadas, para el reinicio de sus actividades conforme lo
establezca el Poder Ejecutivo; es por ello que, previo al inicio de labores, todo empleador esta en la
obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad
es esencialmente preventiva; ademas, sefiala dicho precepto normativo que, en todo centro laboral,
a traveés del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda para su aprobacioén en un plazo maximo de 48
horas; asimismo, refiere la norma acotada que, todo empleador debe registrar el citado Plan en el
Ministerio de Salud-Instituto Nacional de Salud. A través del Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) en el proceso de implementacion se debera remitir el Plan por Mesa de Partes
virtual;

Que, por su parte, el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatoria, sefiala que
SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos del Estado, tiene como atribucion: ‘Establece metodologias, procedimientos e
instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades”,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social velan por la promocién, difusién

y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, segun el Principio de Prevencién previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada
Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
~vinculo laboral, prestan servicios o se encuentren dentro del ambito del centro de labores. De
- considerar factores sociales, laborales y bilogicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando
la dimensién de género en la evaluacion Yy prevencion de los riesgos en la salud laboral:

Que, en ese contexto, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Apurimac,
mediante Informe N° 372-2020-GR.APU RIMAC/DRHE/LMRG, de fecha 16 de junio del 2020 informa
a la Direccion Regional de Administracion, las omisiones subsanadas al “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo”, asimismo indica que mediante Acta de Sesion

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@goreapurimac.gob.pe




O GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ST GOBERNACION
“Qrio de la universalizacion d la Satuad”

Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de Apurimac,
aprueba por unanimidad el integro del texto del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo”. que se adjunta como anexo de la presente Resolucién;

Que, el inciso 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del Procedimientos
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS, senala el principio de
legalidad como uno de los principios del procedimientos administrativo, el cual dispone que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, en ese entender la Administracion Publica ha de realizar su actividad administrativa con
sometimiento plano a la Ley y al derecho sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales
del Derecho Administrativo:

sl ) Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del TUO de la Ley del Procedimientos Administrativo General,

\‘bemwp\i‘/ Ley N° 27444, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

— Administrativo General, sefala que: “Los actos de administracién interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con Sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley, y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan™

Que, el articulo 7° del TUO de Ia Ley del Procedimientos Administrativo General, Ley N° 27444,
aprobado por D.S N° 004-2019-J US, establece que “Los actos administracién interna se orientan a
la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por
el érgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa
cuando los superiores jerérquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente
Rrevista”, en atencion a ello se puede inferir que se cuenta con facultades administrativas para la
3 ébrobacién de los lineamientos internos, que para el presente caso, permitan cumplir con la politicas
:‘51 og gestion publica;

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y Reglamento de Organizacién y funciones
del Gobierno Regional de Apurimac.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR, la APROBACION del “PLAN PARAV LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, en el marco normativo de la
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, el mismo que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que en el numeral X.2 del Plan aprobado mediante el
Articulo Primero, se encuentran detalladas las Responsabilidades de Cumplimiento del Plan de cada
una de las areas y/o unidades organicas involucradas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que Secretaria General, notifiquese la presente resolucion
juntamente con el Plan materia de aprobacién a la Direccién Regional de Administracion yala
Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional de Apurimac, asi como a las areas
y/o unidades organicas involucradas que estan detalladas en el numeral Il del Plan aprobado; asi
como a los érganos competentes de la Entidad, para conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- REGISTRESE, el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, aprobado mediante el Articulo Primero, en el
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Ministerio de Salud- Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-
19 (SISCOVID -19), para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion, en el portal web institucional:
www.regionapurimac.gob.pe de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/AR LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

BLN/GR/GRAP.
MPG/DRAJ.
O\YCT/Abog
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

PARA EL REINICIO DE LABORES

. DAES DE LA ENTIDAD FUBLICA:

Cuadro N° §1: DATOS CF LA INSTITUCISN

f— o H . . s
. Gobierno Regional de Apurimac

{ Razén Social
e 20527141762
Direccién | r. Puno No 107

. DATS DELLUGAR DE TRERAJO:

El Gmbito de accién del presente plan serd de aplicacién para la Sede
principal del Gobiemno Regional de Apurimac, los locales donde
funcionan diversos proyectos del Gobierno Regional, las Unidades
Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales y Gerencias Sub
Regionales, del dmbito regional, comprendidos en el Pliego 442

Gobierno Regional de Apurimac.

Cuadro H° 02: DIFECCIONES OF LOS LOCALES

—
T

|_N° WPENDENCIA __| DIRECCION " DISTRITO N
Lj_wfl}de Central Jr. Puno N° 107 Abancay |
o . Av. Daniel Alcides ’
2
i &eccgn Regional de Salud Carmén s/n Abancay
| . . Av. Pachacutec s/n
reccion Regional de 7
P33 Bucacion Urbanizacion Abancay
R Patibamba
L4 i Béeccidn Regional Agraria ;;;UOHCQV(B“CO N Abancay !
—— — |
!’ 5 | BEeccidn Regional de Trabajo FJDrI.SQrequupa N®122 2do Abancay '
i ¢ | Dieccion Regional de Av. Arenas N° 121 Abancay
L | @mercio Exterior y Turismo interior, primer piso
| DEeccion Regional de Energiay | Jr. Arequipa N° 122
. _ ; . Abancay
 Maos interior
IFeccidn Regional de Jr. Manco Capac,
Paduccién Patibamba Alta /N | APancay
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|_N° | DEPENDENCIA  DIRECCION DISTRITO |
| ¢ | DirecciénRegionalde Psje. Marifio N° 125 Abancay |
| Transportes y Comunicaciones
| 10 | DirectorRegiondl de Vivienda, Jirén Lima N° 637 Abancay
{ Construccién y Saneamiento ) i ;
‘ 1 Oficina de Coordinacién Av. Arenales cuadra 5 | JesUs Maria,
i Enlace - Lima Cdlle Natadlio S&énchez | Lima
5 - . Estadio Condebamba
| 12 ArCh_IYE Reglofl_wmm,_ seQUNdO Piso Abancay |
o i — S
| 13 Gerencia Sub Regional Jr. TUpac Amaru 374 Andahuaylas |
; Andahuaylas j
' 14 Ge.rencm SUb Regiona Jirén Cotabambas 121 | Chincheros
L Chincheros ]
\\ | 15 Gerencia Sub Regional Plaza de Armas s/n Aymaraes
L Aymaraes
) | 16 | ©erenciaSub Regional Plaza de Armas s/n Antabamba
[ Anfabamba
\ 117 | erencia Sub Regional Calle Grau 115 Grau
_____ Gray __ ’
18 Gerencia Sub Regional Calle Ricardo Palma Cotabambas
| Cotabambas s/ .
S - . -
s 19 | UGEL Abancay ’g] Eduardo Arenas Abancay
TZO UGEL Andahuaylas Jr. Alfonso Ugarte 346 Andahuaylas
? Plaza de Armas S/n
! !“2] UGEL Aymaraes Chuguinga Aymaraes
1 |_22 | UGEL Antabamba Calle Sucre s/n Antabamba
4 | Calle Sucre s/n Palcaro
: | ba
,*33 | UGEL Cio’robcmbos Tambobamba Tambobam
24 | UGEL Chincheros Pasaje Mirador s/n Chincheros
25 | UGEL Grau Av. Circunvalaciéons/n | Chuguibambilla
|26 | UGEL Huancarama Jr. Libertad s/n Huancarama
T
27 | Red de Salud Abancay Av. 28 de julio N° 322 Abancay
3 | Direccién Sub Regional de Jr. Alfonso Ugarte N° |
T %% | salud Chanka 346 Andahuaylas
‘ |29 | Red de Salud Aymaraes Plaza de Armas s/n Aymaraes
| _30_| Red de Salud Antabambg Jr. Los Amautas s/n Anfabamba
‘i_“_g]_ | Red de Salud Cotabambas Plaza de Armas s/n Cotabambas
ff__gghjf__Red de Salud Chincheros { Pasaje Mirador s/n Chincheros i

33

| 34

g Red de Salud Grau

Av. Circunvalacién s/n

Chuquibambilla

Jr. Alfonso Ugarte N°

I DISA Chanka Andahuaylas 346 Andahuaylas |
Red de Salud DISA Virgen de Plaza de Armas s/n Cocharcas
Cocharcas
Oficina de Saneamiento Fisico Ir. PUno N° 89 Abancay

Legal de la Propiedad Rural
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N°_ | DEPENDENCIA | DIRECCION DISTRITO
37 Direccién Sub Regional Agraria Av. Perd) 990 1 Andahuaylas

38 Oficina de Saneamiento Fisico
Legal de la Propiedad Rurall

3S Andahuaylas 03701 | Andahuaylas |

39 l Aldea Infantil de Abancay Av. Sinchi Roca s/n | Abancay i
. 40 ; Aldea Infantil Andahuaylas Andahuaylas Andahuaylas
‘i 41 l Prodesarrollo Jr. Tacna 248 Abancay

il DATOS DEL SERVICIO LE SEGURIDAD Y SALUD DELOS TRABAJADCRES:

. El Comité de Seguridad y Salud del frabajo, ha sido constituido
\\ mediante  Resolucién  Ejecutiva  Regional  N°  214-2020-
GR.APURIMAC/GR de fecha 09 de junio del 2020, desighando para el
periodo 2020-2021, a los siguientes representantes titulares y suplentes
de la entidad empleadora y de los trabajadores:

Representantes el Empleador

Titulares:
- Lic. Eduardo Guia Alcarraz
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y AT.

- Abog. Leonidas Ramirez Guillén
Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén

Suplentes:
- Ing. Fredy Ortiz Ascarza

Director Regional de Supervision, Liguidacion y Transferencia

- CPC. Wilfredo Caballero Taype
Director Regional de Administracion

Representantes de los Trabajadores

% Titulares:

= - Sr. Jose Ramiro Pacheco Arias
- Sra. Luzmila Nifio de Guzmdn Dongo

Suplentes:

- Sra. Teresa Martinez Durand
- Sra. Simiona Pefa Lovdn
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IV.  INTEODUCCION:

El nuevo coronavirus (2019-nCoV) es un virus identificado como la
causa de un brote de enfermedad respiratoria detectado por primera
vez en Wuhan, China. Al inicio, muchos de |os pacientes en el brote
tenian vinculo con un mercado de mariscos y animales domésticos y
sivestres de esta ciudad (Wuhan).

El dia 6 de marzo del 2020 se reporté el primer caso de infeccién por
coronavirus en el PerU. Es asi que se tomaron una serie de medidas
conducentes a garantizar y proteger la salud de la poblacién. Frente
al grave peligro de propagacion de la enfermedad causada por el
nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

El O1 de abril del 2020 se reportd el primer caso de infeccién por
coronavirus en el Departamento de Apurimac, provincia de
Andahuaylas, Distrito de Kaquiabamba. Al respecto, el Gobiermno
Regional de Apurimac tomé medidas para garantizar y proteger la
salud de la poblacién Apurimena, frente al grave peligro de
propagacion de la enfermedad causas por el COVID-19.

Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno, mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard Emergencia Sanitaria a
nivel Nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del virus COVID-19, disponiendo medidas de prevencién y
control para evitar su propagacion, vinculadas, entre otros, con los
centros de labores.

4 Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se establecié
: el Estado de Emergencia Nacional. Inicicimente, se dispuso que dicho
periodo regird por quince (15) dias, entre el 16 y el 30 de marzo. No
Obstante, se extendié la medida hasta el 30 de junio del 2020.

En este contexto, las entidades publicas suspendieron sus actividades
regulares, restringiendo con ello el tfrabajo presencial llevado a cabo
@ por sus frabajadores/as. El Ministerio de Salud ha emitido la Resolucidn
= N® 239-2020-MINSA, por medio del cual aprueban los “Lineamientos
) para la vigilancia, prevencién y confrol de la salud de los trabajadores
con riesgo a exposicidon a COVID-] 9", que dispone entre otros la
obligaciéon de aprobar el “Plan de vigilancia, prevencién y confrol de
COVID-19 en el Pery.
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CRJETIVOS
V.1 CRIETIVO GENERAL

Disminuir el riesgo de trasmision y propagaciéon del COVID-19 en las
instalaciones y ambientes de trabajo del Gobierno Regional de
Apurimac, a fin de coadyuvar a la preservacion de la salud de los/las
frabajadores/as.

V.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. Establecer medidas excepcionales para la prevencién y mitigacién del
riesgo de propagacién del virus COVID-19 entre los/as trabajadores/as del
Gobierno Regional.

2. Establecer procedimientos de vigilancia de COVID-19 en los centros de
frabajo.

3. Establecer procedimientos obligatorios para el reinicio de las actividades
laborales en el centro de frabajo.

4. Establecer las medidas de bioseguridad necesarias y obligatorias para la
profeccién de los trabajadores.

DEFINICIONES

* Aislomiento domiciliario: Medida adoptada por una persona que
presenta sinfomas (caso) de Covid-19 y consiste en restingir su
desplazamiento fuera de su vivienda, a partir de la fecha de inicio de
los sinftomas.

* Ambiente de Trabajo: Condiciones fisicas, técnicas, humanas y
ambientales en las que un frabajador lleva a cabo sus funciones, que
incluye el mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre
ofros.

* Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion v la
practica nacional, destinado a la consulta reqular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos.

* Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Equipo multidisciplinario
de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén (ORHE) integrado por
personas calificadas en materia de seguridad y salud en el frabajo el
cual ejerce una funcion de cardcter esencialmente preventivo.

* Covid-19: Enfermedad por Coronavirus, es una enfermedad infecciosa
Causada por una nuevo virus que no habia sido detectado en
humanos hasta la fecha, su tfrasmision es a través de goficulas y se
produce por contacto cercado (a menos de un metro). Se caracteriza
por sinfomas como: dolor de garganta, tos vy fiebre. La enfermedad
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puede ser mds grave provocando neumonia y dificultades
respiratorias.

» DRA: Direccién Regional de Administracidn

* Desinfeccién: Reduccidn por medio de agentes quimicos y/o método
fisico del nimero de microrganismos presentes en una superficies o en
el ambiente, hasta un nivel que no pongan el riesgo de salud.

* Grupo de riesgo: Personas mayores de 65 anos y/o con presencia de
Comorbilidades como: Hipertension  arterial no  controlada,
Enfermedades cardiovasculares graves, Cdancer, Diabetes mellitus,
Asma moderada o grave, Enfermedad pulmonar créonica, Insuficiencia
renal crénica en tratamiento con hemodidlisis, con Enfermedad o
fratamiento inmunosupresor, Obesidad con IMC de 40 a mds, entre
otros.

* ORHE: Oficina de Recursos Humanos y Escalafén.

* OGTI: Oficina General de Tecnologia de la Informacién.

* Proveedores: Persona naturales o juridica que provee bienes o servicios
en general.

* Puesto de trabgjo con Riesgo a Exposicién al COVID-19: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
acftividad que redliza. Los cuales se clasifican en:

— Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: Son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha
que estdn infectados con COVID-1 ?. no ftienen contacto

a4 cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el
; puUblico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un
J contacto  ocupacional minimo con el publico y ofros
/ companeros de trabajo. Es el caso de los frabajadores de
}/ limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de dreas operativas que no atienden a clientes.

— Riesgo Mediane de Exposicién: Incluye a aquellos que requieren
contacto frecuente y/o cercano por ejemplo, menos de 2 metros
de distancia, con personas que podrian estar infestadas con
COVID-19. Es el caso de policias y fuerzas armadas que presten
servicios en el control ciudadano durante la emergencia
sanitaria; frabajadores de limpieza de hospitales de dreas no
consideradas dreas COVID-19: trabajadores de seguridad fisica
(Vigilancia) y atencién al publico, puestos de trabajo con
atencién a clientes de manera presencial como recepcionistas,
cajeras de centros financiero o de supermercados; entre ofros.
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— Riesgo alto de Exposicién: Se frata del frabajo con riesgo
potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de
COVID-19. Es el caso de los trabajadores de salud u otro personal
que deba ingresar a los ambientes de atencidn de pacientes
COVID-19, trabajadores de salud de ambulancia que frasporta
pacientes con diagnostico o sospecha de COVID-19 (cuando
estos frabajadores realizan procedimientos generales de aerosol,
su nivel de riesgo de exposicidn se convierte en muy alto),
frabojadores de limpieza de dreas COVID-19, conductores de
ambulancios de pacientes COVID-19, frabajadores de funerarias
o involucrados en la preparacidén de caddveres, cremacion o
entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de
COVID-19 al momento de su muerte.

— Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajadores con contfacto
directo con casos COVID-19. Es el caso de frabajadores de salud
que atfienden a pacientes con COVID-19, frabajadores de salud
que realizan toma de muestras o procedimientos de laboratorio
de pacientes confirmados o sospechosos de COVID-19,
frabajadores de morgue que realizan procedimiento en cuerpos
de personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.

Regreso al frabajo: Proceso de retorno al frabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento  social obligatorio  (cuarentena)
dispuesto por el Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que
no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomdtico y/o
fiene resultado de prueba de laboratorio negativo para la infeccion
por COVID-19, segun el riesgo del puesto de frabajo.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el
trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-19, y esta de alta
epidemioldgica.

Responsable de la vigilancia médica de los trabajadores: Profesionales
de la salud de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que
haga sus veces, que cumple la funcién de gestionar la vigilancia de
salud de los trabajadores.

SARS-COV-2: El coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave
(SARS-Coc-2) es un tipo de virus causante de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19).

Seguimiento de salud: Actividades de seguimiento clinico a
frabajadores, redlizadas a través de llamadas telefénicas, aplicativo
virtual, pdgina web,. a casos leves en aislamiento domiciliario,
contactos en cuarentena y cosos hospitalizados que fueron dados de
alta.
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» SSK Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Pesonal de Seguridad y Salud en el Trabajo: Personal médico vy
enfrmera, asignado o contratado a la Oficina de Recursos Humanos
y Bealafén. En algunos casos incluird a un profesional de psicologia.

* Sinimas: El COVID-19 se caracteriza por manifestar en la persona
dolr de garganta, tos y fiebre. La enfermedad puede ser mdas grave
preocando neumonia vy dificultades respiratorias.

» Trdmjadores/as del GRA: Personas que prestan servicio dentro y fuera
dela GRA, bajo cualquier régimen laboral o moddalidad de
cowratacion, incluyendo al personal de contratas, subcontratas,
ternerizacion de servicios, entre otros.

* Trofajo presencial: Implica la asistencia fisica del/la frabajador/a, asu
cerro de frabajo, durante la jornada de frabagjo.

* Trakjo Remoto: Prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con la

‘ preencia fisica del/de la trabajador/a en su domicilio a lugar de
aiskmiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que
posbilite realizar las labores fuera del centro de trabagjo, siempre que
la mturaleza de las labores lo permitan. Se puede realizar trabajos
, reraitos en dos supuestos:
* Trakjo remoto continuo: Implica que el/la trabajador/a redlice su
' jorreda laboral sin asistir a la entidad.

* Trakmjo remoto intermitente (Mixto): Implica que el/la trabajador/a
reate su jornada laboral desde su domicilio, pudiendo asistir
ocaionalmente a la entidad, previa aprobacién de su jefe inmediato.
Siempre y cuando no supere el aforo establecido.

* Unithdes de Trasporte: Vehiculos que pertenecen al GRA y que tienen
com finalidad trasladar a los trabajadores que reclicen comisiones
de #rvicios.

* Zomde aislamiento: Lugar destinado dentro del GRA como sala de
repso y/o sala de espera para casos sospechosos de COVID-19.

©J
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La rimina de trabajadores/as se clasificard en funcidn al informe que

emiir el médico ocupacional o profesional médico, en coordinacion
~=—7 conzada Jefe de Oficina y/o Superior Directo, tomando en cuenta las
funcanes de cada trabajador.

Cadit dependencia, Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales
Seciriales y Gerencias Sub Regionales, del dmbito regional,
formulardn su propia némina de trabajadores por riesgo a exposicidn
a CIVID-19, y presentard el Anexo 2: Idenfificacién de los/as
\ serviibres/as en el grupo de riesgo.
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La némina pre sefialada serd informacién de manejo exclusivo de la
Oficina de Recursos Humanos y del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; la misma que serd utilizada para subir a la plataforma del
SISCOVID del Ministerio de Salud.

Para la identificacién de riesgos de exposicidén a COVID-19 de los
puestos de frabajo del GRA, se cefiiran a lo establecido en Ia
Resolucion N° 239-2020-MINSA.

La némina de cada dependencia, Unidades Ejecutoras, Direcciones
Regionales Sectoriales y Gerencias Sub Regionales, del dmbito
regional, podrd variar en funcién a las necesidades del servicio: la DRA
afravés de Oficina Recursos Humanos y Escalafén, serd encargada de
actualizar dicha relacién y verificacion de quienes se incorporen y
cumplan con todas las condiciones dptimas para asistir de manera
presencial.

La Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, en coordinaciéon con los

) ' Jefes de Oficina y/o Superiores inmediatos, es la responsable de
" comunicar de manera antficipada a la Direccién Regional de
\ Administracién (DRA), la reincorporacién posterior de trabajadores/as,

remitiendo la informacion detallada de las actividades que redlizardn.

VIl EBASE LEGAL

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

* Resolucidn  Ministerial N°  039-2020/MINSA, que aprueba el
Documento Técnico "Plan Nacional de Preparacion y Respuesta
frente a la infroduccién del Coronavirus 2019 n-Cov'.

» Decretfo de Urgencia N° 026-2020 “Decreto de urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional”.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA del 11.03.2020, por el cual se declara
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de 90 dias

calendario.
» Decreto Supremo N° 044-2020-PCM del 15.03.2020, se declard el Estado
e > de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
; (cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida de la
=S Nacién a consecuencia del brote del COVID-1 ?,y sus ampliaciones.

* Decretfo Legislativo N° 1505-2020-PCM del 10.05.2020, se establece
medidas para redlizar trabajo remoto y reduccion de la jornada
laboral.

* Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA del 28.04.2020; con el cual se
aprueba el documento técnica “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los frabajadores con riesgo a exposicién a COVID-19"

Pagina 11 de 46
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* Resolucidn Ministerial N° 103-2020-PCM del 04.05.2020, con el cual se
aprueban los "Lineamientos para la atencién a la ciudadania vy el
funcionamiento de las enfidades del Poder Ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el
Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA"

‘¢ Resolucidn Ministerial N° 283-2020-MINSA del 13.05.2020, con el cual se
modifican los "Lineamientos para la atencién a la ciudadania vy el
funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la
vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el
Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA"

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000302020-SERVIR-PE que
aprueba la Guia operativa para la gestidon de recursos humanos, en
fecha 06.05.2020.

iX.  PROCEDIMIENTOS CELIGATCRIOS DE PREVENCION DEL COVID-15:

9.1 Limpieza y desinfeccién del GRA

?.1.1 El proceso de limpieza y desinfeccidn abarcard a todos los locales e
instalaciones del GRA, incluye: Sede Central, locales donde funcionan
diversos proyectos del Gobierno Regional, las Unidades Ejecutoras,
Direcciones Regionales Sectoriales y Gerencias Sub Regionales, del
dmbito regional, y a los ambientes de frabajo que incluyen: en
mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre ofros.

?.1.2  La Direccién Regional de Administracién o Ia que haga sus veces, es

responsable de implementar y verificar el cumplimiento de las

~ acciones de limpieza y desinfeccién, previo al inicio de las labores y
durante el desarrollo de estas.

/o ?.1.3 La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizard segun se
./ sefala a continuacion, siendo posible su modificacion seglin se
| requiera en el contexfo de la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

/ a) La limpieza y desinfeccién de los pisos de todos los ambientes de
frabajo y zonas de transito se realizard dos (2) veces por dia: al ingreso
y durante la jornada de frabajo.

b) Todas la superficies que son manipuladas con alta demanda, tales
como pasamanos de escalera, manillas, botoneras, superficies de
apoyo, entre otfras, deberdn ser limpiados y desinfectadas tres (3) veces
al dia {antes, medio turno vy salida de Ia jornada laboral).

a—\ D ¢) Uevar a cabo la impieza y desinfeccion de los escritorios, mobiliarios,
N sillas, equipos de cémputo y materiales de oficina, dos (2) veces por
dia: antes y durante la jornada laborall. :

d) Uevar acabo la limpieza y desinfeccidn de los bafios fres (3) veces por
dia: al ingreso, a medio turno y al finalizar la jornada de trabajo;
incluyendo la desinfeccién de tazas de inodoro y llaves de agua.

e) En caso de reuniones de trabajo, las @reas a cargo de su orgcnizacion
solicitard a la Direccidn Regional de Administracién, o la que haga sus
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veces, la impieza y desinfeccion de los ambientes antes y después de
cada reunién.

En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores/as
y/o externos (e]. Plataforma de atencidn al ciudadano) la limpieza y
desinfeccion se llevara a cabo tres (3) veces al dia: al ingreso, a medio
furno y al finalizar la actividad o la atencién de usuarios.

7.1.4 Ante casos sospechosos de COVID-19, se tomara las siguientes
consideraciones:

a)

La limpieza y desinfeccién inmediata del ambiente de frabajo
respectivo.

b) Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de la zona de

c)

dislamiento para la atencién de casos sospechoso de COVID-19,
inmediatamente luego de su utilizacion.

En el caso que se haya utilizado una de las unidades mdviles, se
procederd inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccién del
vehiculo.

».9.1.5  Adicionalmente, la Direccién Regional de Administracion, o la que haga
sUs veces, tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

a)

e)

Se programard una fumigacién y desinfeccién general de todos los
ampientes de labores (administrativos y no administrativos) vy de las
areas comunes de las instalaciones del GRA de manera quincenal o
mensual.

Se proporcionard las soluciones para desinfeccidn de los neumdaticos
de los vehiculos cada vez que ingresen al GRA, sean vehiculos de la
institucién o vehiculos particulares de los trabajadores o proveedores.

Queda prohibido el desarrollo de todo tfipo de actividades/frabajos de
cambio y/o mejora de las instalaciones, muebles, entre otros, hasta el
término de la emergencia sanitaria a nivel nacional. En caso se
requieran algin tipo de trabajo de imperiosa necesidad y acorde a la
emergencia sanitaria que se tiene, estd pasard previamente por la
validacién de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén a través del
personal del drea de seguridad vy salud en el trabajo.

Se proveerd de dispensadores de jabdn liquido o pulverizadores de
soluciones de alcohol en los ambientes de frabajo, pasadizos y otfras
dreas comunes; para el uso constante del personal y verificar que no
existan desabastecimientos.

Se verificard los abastecimientos contfinuos de jabon liquido en los
servicios higiénicos, asf como los insumos necesarios para la limpieza de
estos. Esta verificacion se realizard como minimo una vez al dia.

?.1.6 La DRA o la que haga sus veces, en coordinacién con la Oficina de

Recursos Humanos y Escalafén, acondicionard una zona de aislamiento
dentro de la institucién, donde serdn trasladados los casos sospechosos
de COVID-19 y se lleve a cabo la evaluaciéon de salud por parte del
personal medico del GRA; el cual debe ser accesible, ventilado y de facil
limpieza y desinfeccién. Asimismo, contard con un punto de lavado de
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manos y facho grande para la segregacién de residuos sdlidos
contaminados, al ingreso de dicha zona de aislamiento.

9.1.7 La DRA o la que haga sus veces, pondrd a disposicidon de la Oficina de
Recursos Humanos, vehiculos para el traslado de los/as frabajadores/as
COmMO Casos sospechosos de COVID-19 hacia sus domicilio o centro de
Salud correspondiente. Dichos vehiculos deben estar acondicionados
con una ldmina de seguridad o barrera fisica entre el chofer y los
pasajeros.

?.1.8 La DRA o la que haga sus veces, deberd cumplir con la sefiglizacién de
las instalaciones, que determine entre otros, al aforo de personas, el
distanciamiento social definido por la autoridad competente, los
procedimientos de desinfeccion establecidos para el ingreso vy
permanencia en las instalaciones. Se insfruird al personal se seguridad
para asegurar el cumplimiento y supervisidn de las medidas.

\ 9.1.9 La DRA o quien haga sus veces, colocara en la parte superior (o en un
lugar cercano) de cada punto de lavado, carteles donde se indique la

ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la higiene de
manos.

9.1.10 La DRA o guien haga sus veces, garantizard las condiciones adecuadas
de limpieza y desinfeccién de las unidades de fransporte de propiedad
del GRA, para lo cudl se establece:

a) Adecuada separacion entre los pasajeros.

b) Se exigird que cada pasajero se desinfecte las manos antes de subir a
las unidades.

N ¢) Uso de mascarillas durante todo tipo de vigje.

/l
9.2 Identificacién de sintomatologia COVID-19 previo 'ql'ingreso al centro de
-’i frabgjo.
9.2.1 La Oficina de Recursos Humanos y Escalafén o quien haga sus veces,

deberd gestionar o ejecutar para fodos sus trabaojadores/as las siguientes
acciones:

d} Adecuada ventilacién de las unidades de fransporte.

a) Aplicacién a cada trabajador/a, de manera previa alretorno all frabajo
los Anexos 2 y 3 contenidos en el presente plan.

b) Coordinacién y gestién de la aplicacion de la Prueba Répida para
COVID-19, al total de los/as trabajadores/as de puestos de trabajo con
Alto Riesgo y Mediano Riesgo. La realizacién de la prueba para el caso
de los/las trabajadores/as de puestos de frabajo de Bajo Riesgo, serd
determinada por el personal de la Oficina de Recursos Humanos en
coordinacion con el Comité de Seguridad, Salud en el Trabgjo.

c) Los resultados de las pruebas répida o seroldégicas serd enviadas al
meédico ocupacional o personal de salud designado por la Oficina de
Recursos Humanos, para las acciones de seguimiento del estado de
salud y la determinaciéon de medidas preventivas a adaptar.
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En caso de los/las trabajadores/as que adn no han regresado al centro de
frabajo y el resultado de la prueba rapida o serolégica sea positiva
determindndose como caso confirmado de COVID-19, el frabajador no
podrd reiniciar sus actividades laborales y se procederd con las siguientes
acciones:

a) Paradlizacién de actividades laborales, en caso haya estado bagjo la
modalidad de trabajo presencial, remoto y mixto.

b) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

c) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el persohol de SSST.

Los/as  tfrabajadores/as  que superen exitosamente el proceso de
evaluacién previamente indicado, se considerard aptos/as para regresar
a sus actividades laborales. No obstante, se les controlard Ia temperatura
de manera previa al inicio de sus funciones o al finalizar la jornada laboral
durante los siguientes 90 dics.

El personal de salud del $SST realizara el monitoreo de la temperatura de

los/as trabajadores/as, indicado evaluacién médica de sintomas COVID-
19 a aquellos que presenten temperatura mayor o igual a 38.0 °C.

Todo frabajador con fiebre y evidencia de signos o sinfomatologia COVID-

19 serd manejado como caso sospechoso y se procederd con las
siguientes medidas:

a) Paralizacién de actividades laborales,
b) Aislamiento domiciliario por 14 dias.

c) Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA.

d) Aplicacién de prueba répida o serolégica, al caso sospechoso.

-€) Identificacion de contacto en domicilio.

f) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

g) Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud
del GRA.

Los/as trabaojadores/as que ingresen a redlizar sus actividades de manera

% 9.3 Lavado y desinfeccién de manos obligaterio.
. 2.3.1

presencial en las Instalaciones del GRA, tanto por las zonas de ingreso
peatonal o vehicular (estacionamiento) estdn obligados a realizar la
desinfeccién o lavado de las manos,

De manera obligatoria, se dispondrd de un punto de lavado para las
oficinas o espacios fisicos en general, que no cuenten con un servicio
higiénico sanitario intermno, independiente o cercano.

La ORHE, programard charlas a cargo del personal de salud de SSST, en los
diferentes ambientes de trabajo con el objefivo de informar a los/as
trabagjadores/as sobre el correcto uso de Ias mascarillas, la importancia del
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lavado de manos, en procedimiento de atencién en caso de prestar
sinfomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de
salud mental, entre otros.

7.4 Sensibilizacién de la prevencién de contagio en el centro de frabajo

9.4.1

?.4.2

La DRA o quien haga sus veces, en coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional (en adelante Oficina de
Comunicaciones) desarrollard las siguientes acciones:

a) Sensibilizar a los/as trabajadores/as y proveedores sobre las ac;ciones
de prevencién, confrol y mitigacién del riesgo de preparacién del
COVID-19.

b) Difundir informacién oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19,
indicando los canales de atencién institucional y del Ministerio de Salud
(en adelante MINSA) y ESSALUD los cuales pueden realizar consultas y
recibir atencién especializada.

c) Promover préacticas de higiene personal, asi como los procesos de
limpieza y desinfeccién, tanto en los ambientes de frabajo como el
domicilio.

d) Exponer informacién sobre el coronavirus y medios de proteccion
laboral en las actividades de capacitacién, asi como también carteles
en lugares visibles.

e) Exponer la importancia de lavado de manos, toser y estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo.

f) Usar obligatoriamente la mascarila durante Ia jornada  laboral,
asimismo el tipo de mascarilla o tipo de protector es de acuerdo el nivel
de riesgo del puesto de trabaijo.

g) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia COVID-19.

h) Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores
respecto al COVID-19.

i) Educar permanentemente en medida preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19.

Las acciones de comunicacién interna se realizardn a través de los
siguientes medios:

a) Correo  electrénico instiftucional, televisores, intranet, volantes
electroénicos, videos preventivos promocionales a los correos,
wallpapers, videos actualizados del MINSA.

b) Visitas a los ambientes de frabgjo y charlas informativas a cargo del
médico ocupacional del GRA y/0 personal asistencial, a fin de brindar
informacién  al  personal vy absolver inquietudes de los/las
frabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en pasadizos y servicios higiénicos, asi
como en las dreas de uso comuUn ubicadas en las instalaciones del
GRA.
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d) Informacién documentada accesible en los periédicos murales del
GRA en la sede central.

7.4.3 Enlos ambientes, donde se atiende a.los usuarios y proveedores, se debe
difundir las técnicas sobre la adecuada higiene de manos vy la apropiada
higiene respiratoria o manejo de latos, ante la presencia de sinfomas de

una infeccidn respiratoria o alguna informacién relevante sobre el COVID-

19. Asimismo, se dard a conocer el plan interno que deberdn cumplir

durante su estadia en Ias Instalaciones del GRA.

7.5 Medidas de prevencién colectiva

?2.5.1 Todo Jefe Superior Inmediato deberd priorizar el trabajo remoto en todos
sus frabajadores. Precisando que, se debe priorizar en todo lo que sea
posible el trabajo remoto, de tal manera que, no sea solo aplicable a los
servidores que se consideran dentro del grupo de riesgo, por el contrario,
€s una prdactica que deberia ser aplicada en la medida de lo posible y, de
acuerdo a las funciones de los puestos a todos los trabajadores de la

Entidad, hasta el 31 de diciembre del 20201,

9.5.2 Todo Superior Inmediato deberd de evitar, que mds del 40 por ciento de
sus tfrabajadores realicen trabajos en la modalidad presencial.

9.5.3 Lo Entidad proporcionard en lo posible, medios de fransportes para el
traslado de servidores civiles al centro de labores y de vuelta hacia un
punfo cercano a sus domicilios.

?.5.4 La Entidad facilitard los equipos informdticos a los trabajadores que
redlicen trabajo remoto, segln su necesidad.

?.5.5 Los servidores estdn obligados a la confidencialidad de la informacién y o
cumplir con los plazos acordados para la entrega de los productos. Caso
de incumplimiento se procederd conforme a la normatividad vigente.

92.5.6 Los servidores que se encuentfren dentro del grupo de riesgo y que
voluntariamente decidan redlizar sus funciones de mdnera presencial,
deberdn presentar una declaracion jurada, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 8.3 del Decreto Supremo 083-2020-PCM; para ello, se deberd
utilizar la Declaracion Jurada aprobada mediante Resolucidn Ministerial N°
099-2020-TR.

2.5.7  Todo frabajador que proceda de un lugar diferente a la regidn Apurimac,
necesariamente deberd de haber realizado los 14 dias de cuarentena, de
acuerdo al protocolo establecido. Asimismo, deberd de presentar el
resultado de la prueba rdpida o serolégica al momento de reincorporarse.
Debiendo de adecuarse al trabajo remoto durante dicho periodo.

2.5.8  Distribucion y uso de ambientes comunes.

9.58.1 LaDRA o quien haga sus veces, en coordinacion con la ORHE y el
personal de salud del SSST, en base a las recomendaciones de la
Direccién Regional de Defensa Civil, define el aforo maximo de los
espacios fisicos de las instalaciones de frabajo del GRA. Se deberd
fener en cuenta el lineamiento establecidos por el MINSA referidos

Pagina 17 de 46



=

—

Plan para la vigilancia, prevencion Yy coutrol del COVID-19 en el trabajo

ILENN

MY

"

-
P P
AR

Gobierno Regioaal de Apurimac 1§
)

ala distancia social entre las personas, la ventilacién adecuada de
los ambientes, entre otros. ’

?7.5.8.2La DRA o quien haga sus veces, en base d las recomendaciones

de la Direccién Regional de Defensa Civil, dispone la distribuciony
Uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar  los
acondicionamientos que considere necesario, como la ocupacion
de nuevos ambientes, el empleo de barreras fisicas, pantallas o
mamparas para mostradores, sefializaciones de distancia minima,
entre ofros, en las dreas de atencién al ciudadano, ambientes de
frabajo, el comedor, zonas de expendio de alimentos, escaleras,
zona de ingreso y salida de peatones y vehiculos, sétanos, archivos
depdsitos, entre otros, garantizando se mantenga la distancia
social  minima  recomendada por el MINSA,  evitando
aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilaciéon en los
ambientes.

9.5.8.3En las dreas o ambientes donde no se cuenten con adecuada

ventilacién como son, el sétano, dreas de archivos y depdsitos; el
acceso al personal serd restringido. Solo se permitird su acceso en
fiempos controlados y con la implementacion de las medidas de
seguridad sanitaria correspondientes. La DRA o quien haga sus
veces, determinara los procedimientos para estos casos y los
ubicara en lugares visibles. Asimismo, se encargara de supervisar su
cumplimiento.

9.5.8.4 Adicionalmente, la Direccidn Regional de Administracion o quien

haga sus veces, tiene bajo su responsabilidad las siguientes
acciones:

a) Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un drea

donde se redlice el tamizaje y desinfeccién del personal antes de su
ingreso a las instalaciones, proporcionando los medios necesarios
para su desarrollo como son: toma de temperatura, tapetes
sanitarios con desinfectante liquido y alfombra microporosa para
desinfeccién de los calzados, lavaderos y/o alcohol gel para el
adecuado aseo de las manos, etc.

Disponer la instalacién en cada puerta de acceso interno a las
instalaciones, de tapates sanitarios con desinfectante liquido vy
alformbras microporosa para desinfeccién de los calzados.

Orientar al personal administrativo para que cumpla con mantener
los ambientes de trabajo ventilados durante la jornada laboral.
Asimismo, el uso de los equipos de aire acondicionado queda
prohibo.

Sefalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad
competente.

Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la
manipulacion de las puertas para ingresar a los ambientes y oficinas.

El desplazamiento de los trabajadores/as por las zonas comunes de
la entidad, tales como, patios, halls, comedor, escaleras, servicios
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higiénicos, entfre ofros, deben realizarse manteniendo la distancia
social minima recomendada por el MISA.

g) La ORHE conjuntamente con la DRA o quien haga sus veces,
establecerdn puntos estratégicos para el acopio de Equipo de
Proteccion  Personal usados  (EPP), material  posiblemente
contaminado (guantes, mascarilla u ofros).

9.5.8.5 Los/las trabajadores/as, asi como cualquier persona que deba
ingresar a las instalaciones del GRA, deberd cumplir lo establecido
. en lo estipulado en este plan; caso contrario no se le permitird el

INgreso.

Ly ?.5.8.6 Los/as  trabajadores/as  que permanecen al interior de las
o instalaciones del GRA estdn obligados a:

a) El uso de mascarilla durante el trdnsito y durante todo el tiempo
de su jornada laboral.

b) Lavarse correctamente las manos con agua y jabdn durante un
minimo de veinte (20) segundos, antes del inicio de labores y de
manera continua durante la jornada laboral. Asimismo, deben
utilizar el jabén liquido o pulverizadores de soluciones con alcohol
recomendadas, que se encuenfran en los diversos ambientes de
frabgjo.

c) Cubrirse la narizy boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al
foser o estornudar, y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.

d) Evitarsaludar alos compaferos de trabajo con apretdn de manos,
beso en la mejilla y ofras formas de contacto fisico.

e) Evitar tocarse la cara, Ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente.

f)  No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine,
toalla, ropa, etc.).

\ g) No compartir mobiliario ni equipo de frabajo asignado a cada
persona.

h) Evitar frasladarse por ambientes distintos de su zona de frabajo, sin
autorizacién de su Jefe Inmediato.

?.5.8.7Durante la jornada de prestacién  de servicios, los/as
trabajadores/as estdn prohibidos de salir de la institucién, salvo que
tenga autorizacién expresa de su jefe inmediato parala realizacién
de alguna comisién de servicio o para refirarse a su domicilio.

9.5.8.8 Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones del GRA
(de manera peatonal o con vehiculo) deberdn cumplir con los
procedimientos sefialados en este plan: luego de los cuales se
trasladaran a la zona definida por la DRA para la atencién,
descarga y enfrega de bienes. Los proveedores mantendrdn las
distancias sociales, el uso de mascarillas durante su permanencia

g f 2\ asf como acatarlas pautas de higiene sefialados. La DRA o quien
o esdgiasy, = « . 7 . . .
\gAmZ‘#n;,.?Jn,O §/" haga sus veces, definird el procedimiento para la recepcién de
L2 ethlong A )7

)
N
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bienes o insumos, el cual establecerd el procedimiento de
desinfeccion de los mismos v su traslado al almacén.

9.5.9 Medidas aplicadas para el desarrollo del frabajo.

9.5.9.1

a)

b)

G

\ E

Sobre la organizacién de eventos de capacitacién, talleres u otros
que Impliquen la congregacién de personas.

Sesuspende la realizacién de eventos que congreguen a pUblico
interno y/o externo con fines culturales, sociales, de capacitacién,
entre ofros.

La redlizacién de cursos, seminarios, talleres u otros similares
dirigidos a los tfrabajodores del GRA serd preferentemente
mediante medios virtuales.

De existir laimperiosa e impostergable necesidad de realizar algin
evento de manera presencial, se deberdn tomar las medidas de
distanciamiento social establecidas, el uso de mascarillas, 105
aforos determinados para los ambientes y se debe evitar la
parficipacién de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras
personas en situacién de vulnerabilidad y pertenecientes a los
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud.

Se deberd priorizar las capacitaciones virtuales para los
trabajadores presenciales, mixtos y remotos, para lo cual, el Area
de Informdtica es la responsable de implementar estas acciones.

El Area de Informdtica deberd contar con plataformas virtuales
como Zoom, WhatsApp, entre otros; ademds deberd contar con
un Directorio de todos los nimero de teléfonos celulares de los
frabajadores, el mismo que deberd ser actualizado de manera
permanente.

La Direccién de Administracién o quien haga sus veces, a través
de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén es Ia responsable
de autorizar el ingreso de las personas, vehiculos, asi como de 10s
proveedores a las instalaciones a la Entidad.

Los proveedores deberdn de cumplir con todas las medidas de
bioseguridad, ademds se exigird que presenten la autorizacion del
sectfor al que correspondan, y registro de su Plan de Vigilancia en
el SISCOVID.

?.5.10 Reuniones de trabajo

2.5.10.1 La redlizacién de reuniones internas de frabajo que impliguen la

concentracion de personas debe ser evitada. Se recomienda
redlizarlas de forma no presencial empleando plataformas
informdticas y/o aplicaciones méviles para realizar videollamadas,
videoconferencias, teleconferencias, entre ofros.

92.5.10.2 En caso seq imprescindible realizarse de forma presencial,

deberdn acudir Unicamente las personas indispensables para el
desarrollo de estas, respetando el distanciamiento social, el aforo
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establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccion previa de
manos.

2.5.10.3 Los Direcciones Regionales, Unidades Ejecutoras podrdn
acreditar a un mdaximo de dos servidores para redlizar trdmites
administrativos, para lo cual se facilitard su ingreso.

9.5.10.4 Comisidn de servicios

a) Los vigjes al extranjero y al interior de g regién en comisién de
servicios quedan suspendidos durante la emergencia sanitario;
debiendo priorizarse Ia comunicacion virtual (las videollamadas,
videoconferencias, entre otfros) para las coordinaciones que
correspondan. Una-vez levantada lg emergencia sanitaria y
restituidos los vuelos internacionales y nacionales: solo se
autorizardn excepcionalmente las comisiones  debidamente

Justificadas y aprobadas por quien corresponda.

b} Unavez autorizado el viaje, la ORHE - a través del personal de salud
de SSST, es responsable de:

1. Antes del vigje: Redlizar una evaluacidn médica del/de la
comisionado/a y brindar informacion sobre las medidas para
prevenir el contagio.

2. Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el/la
comisionado/a para monitorear su estado de salud.

3. Alretorno: Redlizar ung evaluacién médica y el monitoreo de un
eventual contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando
las medidas de contencién y control. '

c) Unavez autorizado el vigje los/as tfrabajadores/as comisionados/as
sonresponsables de:

1. Leery cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién
de servicios.

2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y |

las que disponga Ia Enfidad, lo que puede incluir medidas de
adislamiento de ser el caso.

3. Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables de
cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el MINSA,
recomendaciones del personal de salud del SSSTy de acatarlas
disposiciones dispuestas en el presente documento.

d) Los/las responsables de las unidades de organizacién deben
evaluar el establecimiento de cronogramas para las salidas de
los/as trabajadores/as que realicen labores de campo, de tal
manera que salgan de manera rotativa y en lo estrictaomente
necesario.

La entidad entregara periddicamente las mascarillas a los administrativos
de cada dreq, en base a Ig cantidad de trabajadores/as autorizados/as
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Para readlizar trabajo presencial. Cada Unidad de Organizacion es
responsable de hacer efectiva g enfrega a sus frabajadores/as y de
asegurar el aprovisionamiento en base a la némina autorizada. Asimismo,
el SSST, se encargard de capacitar y supervisar a los coordinadores y
trabajadores asegurando la correcta enfrega y uso.

9.6.2 Enelcaso de vigjes en comision de servicios con vehiculo oficial, el aforo
maximo deberd ser de dos personas, ademas del conductor. Igualmente,
el vehiculo deberd contar con las medidas de seguridad y proteccién
establecidas por ley.

¢ 9.7 Vigilancia permanente de comeorbilidad relacicnada al trabajo en el

\ contexio COVID-19 .
\"'\x 9.7.1 Vigilancia Sanitarig y Monitoreo del cumplimiento de medidas de
O, prevencion,

9.7.1.1 La ORHE o quien haga sus veces, en coordinacidn con personal de
SSST, realizardn visitas inopinadas en las diferentes dreas de trabajo,
con el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de
prevencioén dispuestas en el presente Plan, pudiendo disponer Ias
medidas complementarias que hagan falta. Entre las medidas de
confrol que deben cumplirse, se deben priorizar:

- Eluso permanente y adecuado de mascarillas.
- Bl distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
- Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.

- Lalimpieza y desinfeccién de las diferentes dreas de frabagjo.

—

9.7.1.2 La Oficina de Bienestar Social o quien haga sus veces facilitard las
gestiones ante el Establecimiento de Salud (MINSA, EsSalud) para
/ la atencién oportuna de los frabajadores.

‘ ?.7.1.3La_DRA o quien haga sus veces gestionard v/o contratard
? profesionales en psicologia, que tendrédn a su cargo brindar el
soporte emocional de los/as trabajadores/as y brindar charlas de
salud mental frente o Ig actual pandemia  por  COVID-19.
Asimismo, serdn responsables de llevar a cabo la atencién de salud
mental a distancia, para aquellos/as trabajadores/as bajo la
modalidad de frabajo remoto: en el cual se brindardn consejerias
psicoldégicas para prevenir Y manejar cuadros de estrés, depresidn

—_— O ansiedad.

iwi _ 9.7.1.4El personal de SSS8T serd el responsable de gestionar las medidas de
prevencion  de los/as trabajadores/as  con discapacidad;
priorizando que aquellos/as frabajadores/as con discapacidades
motoras, o trabajadores/as con ceguera o sordera total bilateral
pPermanezcan con trabajo remofto.

9.7.1.5L0s superiores inmediatos son los responsables de informar a la

G prheo © ORHE respecto a los/as frabajadores/as que presenten algun
‘%Jé‘ia_rgﬂ grado de discapacidad, para  la  evaluacién  de salud
‘\*_‘,/
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correspondiente y con ello la determinacidn de medidas
preventivas sefialadas en el pdirafo anterior.

9.7.2 Idenfificacién de casos sospechosos.

9.7.2.1

a)

L
\

Si- durante el desarrollo de los actividades laborales, el/la
trabajador/a presenta sintomas respiratorios, seguird el siguiente
procedimiento:

El/la frabajador/a afectado/a procederd ala paralizacion de sus
actividades laborales, deberd reportar su situacién de salud a su
jefe inmediato y se trasladard a la zona de aislamiento para
evaluacién médica.

El Jefe Inmediato reportard del caso al personal de salud de la SSST
0 ala ORHE, para su ingreso a la zona de dislamiento de COVID-19.

El personal de salud del $SSST redlizard la evaluacion médica del
frabojodor afectado en la zona de aislamiento. En caso se
determine derivacién a su domicilio, se dispondrd reposo
domiciliario por 72 horas, con indicacién de ftratamiento
sinfomatico.

Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida
movilizarse, el/la trabcjador/a se mantendrd en la zona de
aislamiento, hasta la llegada del personal medico; quienes serdn
los responsables de su traslado hasta el centro de salud.

La zona de dislamiento deberd estar plenamente equipada, con
una cdmara de transporte, camilla, EPP, baldn de oxigeno y sus
accesorios, entre otfros.

En el caso de reposo domiciliario, el personal de salud del SSST serd
responsable del seguimiento periddico de dichos trabajadores y
ante la persistencia de los sintomas, se solicitard que el frabajador
afectado se comunique desde su domicilio ala Inea telefénica del
MINSA para solicitud de prueba de descarte COVID-19.

La DRA o quien haga sus veces, procederd con la limpieza y
desinfeccién de ambiente de trabajo respectivo incluyendo
pasadizos, escritorios, sillas de frabajo, mobiliarios, equipos de
computo y materiales de oficing.

En caso demore la asistencia médica y el caso amerite urgente
atencién, la DRA o quien haga sus veces, dispondrd el traslado del
frabajador a través de un vehiculo de Ig entidad, a un
Establecimiento de Salud.

Bl personal de SSST reportard semanalmente a la ORHE el
seguimiento  de salud realizado a los/as frabajadores/as
sospechosos y/o confirmados/as de COVID-19, que se encuentran
bajo aislamiento domiciliario.

Pagina 23 de 46

221

‘2/1



9% ap vz euided

B| 9p UQIoeZI[eal 7 ‘0bsary ouelpapy A 0Bsary oy
U0 ofeqeJj ap sojsend sp se/saiopefeqe.; se/so| ap
€10} [B 6} -0IAQD esed epidey eqanid e| elezijes) eg

"uejd ajuasaid jap ¢ Az soxauy ‘oleqen e
osaifal o esed g1-QIAOD elBojoleWOlUIS ap BYDIS B|

Jeqeday ‘sajoladns SojeIpawUL SOf UOD UQIORUIPIO0D soLeulplQ ol SOuBWINH YI90T10LYWOLNIS 30
einaid ‘grebleous as IHYO el £ 1SSS op jeuosiad 3 S0SINdaY le aleziwe| |  ejusueway S0SIN0aY BULIOJUI | SYHDIH SYT¥YAYIIY A IPVZINYL
Orvavyl 3a SOM.LNIO TV OSIHONI “
1V OIA3¥d 6}-QIAOD VIDOTOLYWOLNIS 3a NOIOVOI4ILN3A! :Z OINIINYINIT
ajueyisia feuosiad £ ezaiduw) ap jeuosied e -

[8p ‘saiopefeqel} soj ap pnjes e| 8p opepind |a eJed SIINIIGAY

'U9I00djuisap e| eled sopinbi| so| ap Bjoexa sIsop ey SO7 3A NOIDOIANISIA

Owo9 ise ‘sejdope & uguaAald ap Sepipalu S| 81qos SoLeuIPIO |ensuauu sajeIsuUaY) | uoloe)oeded AVZIIdWIN VI VZITY3Y 3nD

uQIo0BjuIsap el 8p obleo e jeuosiad |e eieyoedes ag S0SINovY auwoju)| [EE o) SOPINBS | 8p sepey) TYNOSY3d 130 NOIQY LIDYdYD
soojualbly sopIAIaS Sof Us
sisejua [elpadsa U0 ‘(sono anua ‘sossoide] ‘sodinba
‘OLIB|IGOL) OUIBJUI OUWI0 (SOJJ0 B13US ‘UQIdUS)E
9p sefes ‘ooljqnd [ap ugloIsodsip e Souo}g|8) ‘So|Npow
Sejjiueiuan ‘souewesed ‘sefjuew) oonand osn
ap Ojue) ‘ejuepepn|o el B UQIDUSJE Bf BPULIQ 8S 8pUOp
'S0|n0IYaA A 0LI0JLOSS Bp sa)IN ‘sodinba ‘sejusiteliay
‘OlIeIqow 'sajusiqLue SO| U UQIooajuIsap

K ezaiduy ey tejqopai eled seursasau seppaw SoLeUpIO [ensusw RN YZ3IdWI

se| eiejdope sajeleuas) sooinleg ap feuosiad |3 S0SIN09Y auwLIoU| ajusuBWIaY SOIINIBS auloju| 30 SOZY3N4S3 ¥v190a3y
ezaldwi| e| esed seioue)sns A sownsul
8p uoioisinbpe e| lezyueleb aqap as ‘sonoiyan A

0LI0JLIDS® Bp Sajin ‘sodinba ‘sejusiweLsy ‘oueljiqou Oue ap uy
e ejjde ‘seLelp saloge| S| ap opiul e oinsid soueuIpIO [ENSUBW | Ejsey euewaS | UONEASIUIWPY sopeBiwny SILNIIGAY SOTSO0A0L
PEPIAOE B]S3 8p OjusiLLiidwino |8 JOlLISA BI8qap o S0SIN08Y swlojul | ejesaneun 8p UoIodalI( $9[B007] 30 YZ3IdIT A NOIDDIANISIa
Orvavy.l 30 SO¥IN3D S013a NOIJJ34NISIA A VZIIdIIT :} OLNIINYINI
opuanbai UOIDBIILIBA epIpay 7
mm:o_umoz_omamfmh ojsandnsald op olpapy d)lw| ozeld d|qesuodsay ap pepiun wmu%;:wﬁ

olvgvay 12 uz 6 1-qrA 0D 12p 10411103 £ upou202.40d ‘Drouvp31a vy vavd un)y
svewiLimd= 5p jeuorday OWIdIqON)




9y @p Gz euiSed

"01IES393U OJUSILLIEUOIDIPUODE

A pepiues ap sepipsw se| 1999|qe)ss eed [IID) Bsusjaqg
sea.e A $8[e00| SO| 8p OWIXEUI 0IOJE |8 J808|qe)ss SoleuIpIO |ensusw ap [euoibay SYINVSIDIN VOILITYNIS
BJagap (1N esusjaq ap [euoifay ugiooai e S0SINo3y aulIoju| djusueuliad uoIxdalIg suLojUl | A OWIXYIW O¥O4Y 13 ¥30318V.ST
B|liue)USA Jod UQIDUBIE B[ 9p ‘
uoweyljiqey e| A se[ganuu soj ap UolRAIqN | RIPUOASIP
0]d eled "eupljo e e seusle seuoslad ap ‘a|qisod of soleulpio [ensusw
U3 ‘088161 8 BUe)IAS BUIDHO BPRD 8D 8|qRSUOdsal |3 S0S.NoaYy awloju| djusueuLdd | eupyO ap ajor 3o IYNOSH3Id 730 NOIDONILY
01IBS823UU 0)UBILEZO) ‘
1B)Ine Bp Ul B ‘Byo8.8p NS OPUBAISSUOD 8913l SoLeuIpIO [ensuatu
9s seuosiad se| 8p oJisue.] jo anb elenowold ag S0SIN09Y awloju) dJualieullad | |e1ocg Jejsaualg auwoju| avaniav.LISNYyL V1 ¥vyoraw
Orvavyl 3a O¥IN3ID
13 N3 OIOV.INOD 130 NOIONIAIY V1 3A NOIOVZITIGISNIS ¥ OLNIIAVINIT
[eucioniisul [eso) e sesalBul |2 opez|es SOLIBUIPIO |ensusui S9|RIaUaL) 201130
ns ap uoIoBjUISap e [euosiad opoy e euibixe o S0SIN09Y awloju| SjusueWIad SOIINIBS BULOU| | OSTUONI TV 0AYZ VD 3A YZ3IdAIT
‘0saibul
NS ap Sajue SOUBLW Se| 8AE| 3S |B20; B Jesaibul
eJainbal anb euosiad epea anb elibixa eioue|iBIA
p [euossad |3 'sopenjeAs ajusweiraid sojund
U3 0Wod |se ‘|eoo] epeo sp osalbul e (o6 us joyoofe
0 |0} jaded ‘sjue}oajuisap opinbi uogel ‘sjqejod SOLIBUIPIO [ensuaw sajelauss) | opueuoioun) JININYAYIL
enbe uoo souew sp opene| ap sojund ele|e)sul 85 S0SIN09Y awloju| 8jusuewsd SOI0INIBS soJapene YYINYIN 3d SONVYIN 30 OQVAY]
O¥OLYOIT190 SONYIN 3a NOIDDTANISIA A OAVAYT € OLNIIAVINI
‘ofeqel] o us
DOES, ReRinbeg 90 21uog j2 Lo oioe
epeuilalap eiss ‘obsery ofeg ep ofeqes ap sojsand
op se/salopeleqeu) sej/so| op oseo jo eed eqanid
e opuanbal (TJRLERNTIEYN epipay
sauofoeayIdads3 ojsandnsalg 8p olpay |  aywij ozelq a|qesuodsay | ap pepiun SapepIAndY |

ofvqniy 12 ua 6 1-G1 10 12p 10431402 £ up1UIA2.4d “DI>UDYSIA vy navd un)g
Jewinind= 3p [BU0I33Y ow.rd1qox)




9% 9p 92 euiSey

5
0218} U8 SOJUBINOOP 8P 8}iLes) [op Sanel) o8
e oiBejuoo ap sofisall soj opuaionpal ‘oAldadsa) epeqoude S800A 39S N\ D
8jiwe. |3 eled sowsiuedsw so| ueIage|qe]Sa BAnoalq / sns uebey anb N/ OIMYININND0Q P //
98 ‘0jj esed ‘sojusuwinoop so| ap ugioezeyibip SOLBUIPIQ | UoIoRUBWIR|dW] B| O eJfewloju | sojuawnoop JFLNYYL 3@ SOINIINIGIDON B
eira1d oLiejaLINoop ajiue) [ elejusweidwl g S0S.INd9Y 8p sWuoU| | SjusUeWIeY SPBULO | 8P pePIUBD | SOTHYVIIHITANIS A ¥y INEERENT
'SeJII0S

_ S3UOIOBIIUNUIOD 8P 0SN [8 8SOPUBYIAS ‘PepiUS

w El 8D s8|in0 seuopiates A sejusiab ‘soleuopun) i

W 80| & eZa|einjeu Jainbjena ap sojuswnoop

; K sauoioeaunwon ap uoisiwal g eled POIUQI)D8|o
UQIORILOU ] 8D 08N [9 BZLIOJNE S UBIqUE |

'S0}J08}8 0| SOPO} BIRd |BLLLIOJ 0)UBWINIOP 00D SOLEUIPIO [ensuaw |eJouas)
091U9.}93]® 031100 [9p 0SN [3p ZaPI[e €| BIBZIIOJNE 8 S0SInoaYy aulojul | sjusueLLIRY elIe)a109g awloyu; OJINOYL03T13 030D
"uoIsnjip ns ap eseblesus SOLBUIPIO [ensuatu IR {
8s A [enuiA ssied ap esajy e| erejuswaidwi og S08IN09Y awioju| | sjusuewIag B1Ie}2108g auloyu IYNLYIA S3LHYd 30 VSIw ~
"SOWISILL SO| BAIpUNYIP A BUIDIO BPED Ud SOXSUR b ﬁ
SO] UB.ejljiqey eoljeutioju] ap BUIDYO B *Sajeao] so| \
B 0UIBIX8 [euosiad op 0salbul s sjusws|qesapisuco soleuIpIO [ensusw TE]ET) SO2INO4373L SOX3ANY 33
lionpai e1eosnq [eJauUsY) eliejeIeg S0SIN09Y BWIoU| | BjUBURWISY B1IB)3109G awoju) SIAVHL Y 00118nd T¥ NOIONTLY

orge—"

8)usbin pepiAnewIou

B SLUI0JU0d sauoUes sej eieolde uaiquie)

‘OwsIL [ap 0N [8 eJedYLBA A B90q 31GND 0 ealbininb SOLRUIPIO
BlllIEOSEW B 8D 0N [3p pepaLiojebiiqo ) eibixe ag S0SIN00Y

[ensusu
awou|

uoKBASIUILpY
ap UoIoalIQg

sjusuewiad Seuos.iad

—

.

EpIpap
ap pepiun

SYALLD370D SVALINIAIMC SYAIQIW ‘S OLNIINVINI

opuanbai
sauoloeaydadsy ojsandnsaly

[TTECETIENY
op olpopy

(o

syl ozeld

oz.mw:o%mm

SapepIAlOY

olvgnay 1o 1z 6 r-qr 4 0D 19p jo1u03 L ugrpuzassd ‘DU D) DI unj g
dsvrarnd= 9p [ruorgay OUIqON)




qu 9p Lz euiSed

al

NG
Vhaimad

‘lopeleqey jap

UoIaIs0dxe 0 0j0BjU0D |8 Us)iAe anb seireq ap oBipoo
U0 s09jUQ08je sodinbe $0.10 £ %08100)0) SjUBIPaLL
[euosiad |sp oseubul jop onsiBai |9 gloAowold 8g
‘o1be}u0o

ap 06sall |3 JejiAs eled oLes35U Jos 8p ‘sepipaw
seljo eiejdope JHYO e ‘owsiw jse “refjoep ejjeny
B| ap ossiBal e Jouigjsod £ Jopsjue ezeidwi| e| ered
‘epad odj} joyooje sp Jopesuadsip un 21B00j00 85

soLeuIpIO
S08IN08Y

|ensusw
auLou|

ajusUeLLIed

souewny
S0SIN0BY

8p eudIO

auLoU|

OWSINVOIN

0410 N HYIILOVA VTI3NH
d0d OSFHONI 3 0YLSIOTY
13 Ydvd SINOIDNYO T

SOpey soquie esed Ugioosjoud op sepipai se| sepo;
U0D JEJLI0O B1aGap ojoedse 8)s3 "B)INsuod 0 epnp
18inblens Janjosqe ap uy e ‘elouspuadap o euioyo
B| U00 anbiunwoa as 0s1qnd |5 enb eied ‘BljiUBIUSA
0 0loedsa Un eleljiqey ss ‘osalbul 8p epsnd ej ug

SOLBUIPIO
S0sINoey

[ensusw
auLou|

sjusUBLLIBd

se|elouss)
SOlOINIES

suLioju|

OoNvNsn
021718Nd ¥ YAI9IL0Hd NOIONILY

OSBI [8 alapisuog as unbss o [euewias os

elagep sejsendse A sejunboaud sej sp uorezijenioe
B "001UQL08® 081109 [9p UQIOBINIES O SOIUQJO|S)
S[BUED S0} 8p 0s(E(00 UN JBJIAS B PEPIfRUY B] U0D
'Sajuauiied uslapISud 8s anb s0.0 alUB ‘sopejigey
UQIDBIIUNWIOD B S3jeUR) ‘Solensn A saiopssncid
e1ed BARSIUILPE UQIDBWLIO ‘ele)ueg
elousblew3 ap euojeleaq e) ojueinp SOI0INIOS

S0J 8p OjuBlLRUOIOUN} 8 B1GOS UQDBLIOUI BBUS)U0D
anb ‘sejuendey sejsendses £ seyunbaid 8p ugIo0es
Bun uolonjjsul ej ap gep euibed ej us eanjoul eg

SoLeuIPIO
S0SIN09Y

[ensusuu
auLoju|

Sjusueuwiad

S8UOBIIUNWLIOY
8p BUYO

auLIoju|

TVNOIONLILSNI §3M VN3
S3LN3NOIYS SYW SYLSINSTY A
SYLNNDIHd 30 NOIDOIS HINTONI

‘Jeuosiadisjur o1oBjLUOD

8 J1onpai ueyutied anb ssuopepuswIods) se| eussyul
ugideuLIojul ap ssfeued soj us elebajdssep ‘owsiuisy
‘pepioedeosip uoo

seuosiad se| eled sa|qisaooe SOJewlio) us £ ‘safeioos
sapal A gem seusiofeleld owoo ‘UgIdBIIUNLWOD

8P SOIPSU 80| 8p SPARY) B ‘Se)sa ipunyip

£ ‘sejeso] so| sepoj ue sepejuss|dwi ssuoioe

SE| BIepj0SU0d S3U0IORIIUNWOY P BUDYQ B

SOLBUIPIO
S0SIN0BY

jensusu
auLou|

jusUBULIS

$8U0I0BIUNWOD)

ap euyo

auLoju|

sauoloroyoadsy

opuanbal
ojssndnssiy

uoreIlLIBA
ap ojpaly

syl ozeld

sjqesuodsay

BpIpOI
8p pepiun

SYQVINIWITdII
SYdIQ3IW 3d NoIsn4ia

S8pepIAOY

ofvqwi 12 w2 61-qr400 12D [o431100 & up1U249.0d
SBWLIN " o [ruorSoyy OWINGON)

DRUYRSI Df DIvd UBYY

N2




9% 9p 8z euiBeq

[ ‘obsai ap sodnib
S0| & sajuatoausiiad A pepijigessuina ap ugienyis
us seuosiad se.jo a1jus ‘sepezelequis sesalnw
‘pepioedeasip uoo seuosiad ‘salofew seynpe
SeuosJad ‘sajus0sajope A Seulu ‘souiu ap JOAe)
Ua sajiies ap uglousye epides Jepuiq eisqap g

‘Bplianbal
eloueysip ef usp.enb sejoo ueBey anb seuosiad sey
anb ap uyy e ojans |a Us soNolo telngip Jod esejdo 89

"PNIES Bp OLBSIUIN [o Jod
epibixa eoueysip e| uapsenB ‘sajeao] sonjo A pepug ey

e Jesaibu) sesenb |e ej0d uebey anb seuossed sej anb solLeuIpIO [ensusw S9|elausg) S3ITVI01S07TY OSIHONI
sezjjue.eb op erebieous as epueiBin ap jpuosiad |3 S0SIN03Y auwloju| sjuaueWlIag SOI0INIBS awLioju| T3 N3 V102 V130 NOILSTD
BUWISIUI B| .
eled sauojonjos eipuedoid £ ‘eiwapued e| ap esned
B BpeWIOU [e100s BIouB)SIp B A 010j. |9 opueladsal
8.10qe| SeUIdo Se| Sepo) Us aloqe| anb jeuosiad [IAID BSUBja(

o anb elejeA ‘A1) esusjeq 8p [euoiBay uoalg SOLBUIPIO |ensuaw ap [euoiBay VID0S

B| 8P SBUOIOBPUSWODAI SB| B UDIOUN) UB /(] BT S0SIN08Y swloju| | sjusueWIBY uoI28lIQ awIoU| OLINIINVIONVLSIA A OXOAY
'seble| sebuew ap osn jo opuezioud

‘BJUBLLINSBA B| 8D OSN |9 UD B|qIXa|} BJSS ‘|RUoslad SolUeuIpIQ [ensuau $8|eI8usn)

[op ayed Jod ‘ofeqes; op 0.4ud9 [B BOUS)SISE B $0SIn09Yy awloju| a)uaurwlad SOIINIBS awloju| HOAYrYayyl 13a VINIWILSIA

1YNOS¥3d NQIDO310¥d 3d SYAIdaw :9 OLNIIWYANIT
'SauojoeIawobe Jejins ap Ul & SOpeIoUais)ip EpIes
ap A osaibur ap seloy 1908|qe)sa eipod s ajuswienf)
‘oleqe.n; ap onusd
18P EPI[ES B[ US OWOJ EPELUS B] Ud 0}UE] ‘I0pEdJeL
[of1 [o us sej00 OpUBIBUBH ‘BlUBWEBLE)NWIS
lelogey e e)sise pepnus e ap [euos.ed

[op 0163)u} (8 anb 1e)IAS 8P Ul & ‘soperauaiayp A soueuiny 0QvIONIYIHIa

SOPeUO|RISS ‘S8|qIXa)| Sa10qe| 9P SOLIRIOY Jads|qR)Sa SOLBUIPIO |ensusw S0S.Ind8Yy - VAIvsS A OSIHONI

A Jenjeas ‘felausg epusiag e e elpuodoid IHYO BT S0SIN08Y auwLIoU| djusueuLID ap eunyo awoju| 30 OIMYHOH 13 N3 avaigix3t

oplianbal UuoIoedLIaA epIpay T
sauoloeol19adsy ojsandnsaid AP OIpal |  ayui| ozeld 3lqesuodsay | ap pepiun wovmu_>_6<L

ofvgnay 12 ua 6 - 1100 j2p 010> upruaaad.Ld ‘viounjSia vy vand unjy
dvmarnd-- 5p jeuoirdoyy 0WIdIqON)

™~ /_>/



9 9p 62 euideq

JOLIEY

ofeqeu ezijeas anb feuosiad anbe e osnpul ‘s9.)$9
8P UQIEN)IS U3 8J)UBNOUS 8 anb [euosiad Je uejsise
anb £ ‘ejusw pnjes epenoape eun Jod sjen anb ap
uy e ‘e160j001sd op [euosiad e iejesu0d 8s ugiquue |

"SelaulIsiua sop £ ewsy |9 us ugioeyoedes

U0 00Ipaul [euosajoud un ap SOIDIAISS SO BIBJRAL0D SOLBUIPIQ [ensusw ugoesIuLpy anivs
‘Bloualajaid ap ugpBLSIUIWPY 8P UOIBAQ B 50SIno8Yy suLoju| BusueLWIsg 8p UoIodalIQ Suuojul | 3d TYNOSYHId 30 NOIOYLYHINOD
‘ouiensn 0lqnd e owod salopeleqel) SOLRUIPIO [ensuatu
80| & 0sa16ul [ [elod00 einjesadws) el BIRj0U0D 8S $0S1NJ2Yy auloyu| SjusuBlIed | [B1003 Jejsaualg SeU0SIad 095314 SOSYD 3 VIONY O]
‘leuosiad T
uoIovajold ap sodinbe soj ap osn |8 81q0s sejBas
se| ‘feuosiad | axus Jipunyip elegep os gjuawiensd)
‘0iBeju0o ap ofisall ap [oAlU |8 unbas
‘salopeleqe) So| SOpo) e ‘soLesaoeu UdIBpPISU0D NOIOO310¥d
85 anb 010 N [oyoo[e ‘Se|jLIeISEW Bp BIEIOp SOLeUIPIO fensusuw uoesiuLpy 30 SOININITdNI I STVIYILYIN
JHYO | 8p S9Ae.) B UQIDRLSILILPY 8P UOID28II B S0S.n09Yy awioju) | s)usURULISY ap ugIoBIIQ auLou| 30 NOIOVYL0d 30 YOIYINT
61-0IA0D 0LO3LINOD T3 N3 Orvavyl v SYAYNOIOV13Y
S3AvaINIgYON-02 3a FININVIWYIC VIONYTIOIA :/ OINIINVINIT
8jueysia ooljgnd e
owo9 ‘eloqe| anb [euosiad |8 aius salojes A Sale|j00 SoleuIpIo |ensuatu se|elauss)
'S3jale ‘seiasind p oSN [0 Je}IAS BpUSILI0IBI B S0S.INoBY awloju | sjusuBWIS SOIINIBS auLojuj S09S31Y 3A NOIDONATY
opuanbal UOIJBDILIBA o epipajy
wmcowumw:l_nWQrmM Bmmhlawmmi ap oipaly 8wl ozelq 3|qesuodsay | ap pepiun mwumu.;.:oi

olvgna) 12 ua 6 1-qr A0 2 12p Jou0d L uprduzaasd DIoUDNSI b) vavd U
dewinind- - 9p [euorgdayy ouwnIqon)




X.

Plan para ka vi

Gobierno Regional de Apurimac ¥
gilancia, prevencicn y control del COVID-19 en el tr ahajo P ;fw‘t =

FRCCTDIMIENTOS CBUGATCRIOS PARA EL REGRESO Y REINCCEFORACION AL

TRAZAJO:

10.1 Proceso para el regreso al frabgjo

10.1.1

10.1.2

10.1.3

El jefe de oficina o superior inmediato deberd remitir o la ORHE
el Anexo 1 consignando la relacién de los frabajodores v la
modalidad de frabcjo a desempefar, identificando 1os
trabajadores/as considerados/as por grupo de riesgo para
COVID-19.

Cada frabajador deberd remitr o la ORHE antes de su
reincorporacién, los Anexos 2 y 3 debidamente llenados.

Estos formatos también deberdn ser remitidos a la ORHE por
aquellos frabajadores que opten por tfrabajo remoto o mixto,
cuando sean menores de 45 afios y presenten alguna de las
enfermedades descritas en los “Lineamientos para la vigilancia
de la salud de los frabajadores con riesgo de exposicidn a
COVID-19", aprobado por RM. N° 239-2020-MINSA, sus
modificatorias y complementarics.

En ese sentido, la ORHE en coordinacién con el personal de
salud  del SSST, idenfificardn o  los/as frabajadores/as
considerados/as en el grupo de riesgo para COVID-19
establecido en el documento técnico denominado
'Lineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores
con riesgo de exposicién a COVID-19", aprobado por R.M. N°
239-2020-MINSA, sus modificatorias y complementarias, siendo
considerados como grupo de riesgo:

Edad: Mayor de 45 afios2
Presencia de comorbilidad:

Hipertensién arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cdncer

Diabetes meliitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis
Con enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mds

N R SN A AN

10.2 Determinacién de las modalidades de prestacién del servicio

10.2.1

Los jefes de oficina o superiores inmediatos determinardn las
moddlidades de trabajo aplicables a los funciones y
actividades de sus trabajadores/as, pudiendo ser entre: trabajo
presencial, trabajo remoto o mixto. Se debe priorizar el frabajo

2 Conforme a Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA
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10.2.2

10.2.3

remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacién del
COVID-19.

La Oficina de Informdtica pondrd a disposicidon los medios
informd&ticos necesarios y brindard el soporte tecnoldgico para
que el frabajo remofto se desarrolle sin inconvenientes.

Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio
del frabajodor/a que efectuard trabajo remoto, cada jefe
debe asegurar que dicha documentacion salga siguiendo las
medidas de proteccion documentaria.

10.3 Registro de asistencia

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

El/la trabajaodor/a que redlice trabagjo presencial registra su
ingreso y salida al frabajo, conforme lo disponga la ORHE.

La ORHE, obtiene diariamente el reporte de asistencia de los/as
trabajadores/as de forma presencial y de aguellos que realicen
frabajo mixto.

El jefe inmediato es responsable del control de permanenciay
asistencia del personal a su cargo.

El jefe inmediato informard los dias 20 de cada mes, el
cumplimiento de las actividades laborales desarrolladas por el
personal en modalidad de trabajo remoto y mixto.

El personal que cumple con la moddlidad mixta deberd
registrar suingreso y su salida cumpliendo el horario establecido,
los dias que le corresponda realizar la modalidad presencial. El
incumplimiento de esta disposicion dard lugar al descuento por
tardanzas o inasistencia.

10.4 Horario de trabajo

10.4.1

10.4.2

El personal que cumpla trabajo remoto deberd estar disponible
durante el mismo horario de frabajo que cumple el personal
que realiza trabajo presencial.

Para todo efecto, y mientras dure la emergencia sanitaria, la
ORHE propone a la Gerencia General Regional el horario de
trabajo a ser desarrollado por el personal. Pudiendo optar por
los siguientes horarios U otro que estime por conveniente:

Cugadro N° 04: Herarics propuesios

Modalidad Ingreso ; Salida
Tipo 1 s 0730horas | 1330 horas |
Tipo 2 | 07:45horas | 13:45 horas
Tipo 3 ! 08:00 horas | 14:00 horas
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10.4.3 El horario de frabajo serd corrido. No se incluye el horario de
refrigerio con el objetivo que los/as trabajadores/as puedan
almorzar en sus domicilios, evitando la aglomeraciéon de
personas en un mismo lugar y la dificultad para su traslado de
retorno.

10.4.4 Se permitird que cada trabajador pueda traer su refrigerio,
exhortando se cumpla con las precauciones necesarias.

uLgesto y

\ . icondicronamenty S
\ 5] T?ﬁ!onm ;-';’/'
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X.2. NOTA:

El presente plan podrd ser modificado de manera parcial dependiendo de la
necesidad y los alcances normativos.

Xl RESPONSABILIDADES EN FL CUMPLIMIENTO DEL FLAN:

Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
plan todas las dependencias, gerencias regionales, direcciones regionales y
unidades ejecutoras del Gobierno Regional. Iguamente, los/as frabajadores/as
independientemente de su régimen laboral o modalidad de conftratacion,
cuando corresponda vy los proveedores y las visitas mientras se encuentren en
las instalaciones de la Entidad.

Los responsables directos del cumplimiento de las actividades contempladas, se
\ detallan en la matrices descritas en el presente documento.

Para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las acciones multisectoriales, asf
como la  elaboracién de  informacién que genere un feedback
(re’rroa!imen’r‘ccién) de las acciones implementadas, se tendrd como
responsable g la Direccién de Administracién, quien serd la_encargada de
consolidar los informes de cada responsable, y remitilo de manera trimestral,
posteriores a la aprobacién resolutiva de este plan, a la Gerencia General, con
Copia a la Contraloria General de la Republica Sede Abancay, para el
cumplimiento de sus acciones de conirol concurrente, hasta el cumplimiento de
las actividades aqui contenidas.

De sucederse cambios en Iq normativa vigente, es la Comisién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo la responsable de la actudlizacién de la informacion
contenida en el presente Plan, pudiendo sugerir cambios, asi como emitir
lineamientos o pautas complementarias para una mejor aplicacién de las
: acciones dispuestas en el presente Plan.

Xl FRESUPUESTQ Y FEOCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS FARA EL CUMFPLIMIINTO
DEL PLAN:

La Gerencia' Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
\f-?léb Territorial, y la que haga sus veces en cada Entidad, redlizard las acciones
=~  hecesarias para garantizar el presupuesto requerido, de acuerdo a solicitud de
la Direccidn Regional de Administracion Y responsables.

Se adjunta la relacién de los requerimientos de los insumos y materiales
Zaroflay requeridos en la Sede Central, debiendo cada dependencia, direccién regional
2‘

"%;\\\o unidad ejecutora, del gobierno regional redlizar sus propios requerimientos y
2:velar por su financiamiento e implementacién.
n
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Gobierno Regional de Aparimac
Plan para la vigilancia, prevencién Yy control del COY ID-19 en el trabajo

Xiil.  DOCUMENTO DE APRCEACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EX EL
A\ TRABAJO:

A ser adjuntado como anexo.

- XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Las dependencias, Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales y
Gerencias Sub Regionales, del dmbito regional, podrdn formular su Plan de
Vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el frabagjo, en el marco del

{ presente plan.

2. Las dependencias, Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales Secforicﬂgs y
Gerencias Sub Regionales, del &dmbito regional, con mds de veinte
trabajadores, deberdn conformar un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

3. Las dependencias, Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales y
Gerencias Sub Regionales, del dmbito regional, con menos de veinte

trabajadores, deberdn designar a un Supervisor en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Gobierno Regional de Apurimac -
Plan para la vigitancia, prevencion Y conirol del COVID-19 en el trabajo

XV. INEXOS:

ST ANEXO 1: Foimalo para informar o relecién de los fiabgjedores y la
modalidad de frabojo o desempefiar
: MODALIDAD DE TRABAIJO
N NOMBRE Y APELLIDO | REG.LAB. | EDAD | REMOTO | PRESENCIAL | MIXTO | LICENCIA

¥
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Gobicrno Regional de Apurimac {\
Plan para la vigilancia, prevencidn Y conirol del COVID-19 en el trabajo

15.2 ANEXO 2: Idenlificocién de los/as servidores/os en el grupo de rlesgo

- Ficha de sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del Objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.

Gobierno Regional de Apurimac

SEDE: RUC:

Apellidos y nombre:

Area de trabajo: DNI:

Direccién: N° de celular:

En los Ultimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:

&l NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con persona (s) con un caso confirmado de
COVID-19
5.

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cudles)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi par‘te._
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis

compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica,
asumo sus consecuencias. :

FIRMA

Fecha: / 1202
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Gobierno Regional de Apurimac
#lan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 cn el frabajo

15.3 X0 2: Idenificacién de sirtomatelogia CQVID-19

DECLRFACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO
POR PROPAGACION DEL COVID-19

Yo, , identificado con nimero de DNI N°
, adscrito a la (lugar donde labora), , del régimen laboral

(728, HUTS 276) , ocupando el cargo de:
cuyas funciones las desarrollo en (indicar

la Sede @ #abajo) , bajo el irrestricto

respeto de'decho a la intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencial, declaro ante
usted las sguentes respuestas:

¢Usted sezmuentra en alguno (s) de los siguentes factores de riesgo?

Factor de Riesgo Marca
' Edad mayor de 65 afios

: Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves

- Cancer.

Obesidad IMC>=40

» Diabetes Mellitus.

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
' hemodialisis

| Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

{ Embarazada o en periodo de lactancia.

} Ninguno

En el casodeque se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el cuadro
anterior, infiar la medicacién que se encuentra recibiendo.

¢ Estaria ugetde acuerdo en desarroliar trabajo remoto para evitar poner en riesgo su salud?
NO () Sf()

Todo los csis expresados en el presente documento constituye declaracion jurada de mi parte,
aceptando fsresponsabilidades que puedan derivarse si algiin dato declarado fuese falso.

Asimismo, atorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y
exclusivameri® para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran
encontrarsedntro de los grupos de riesgo establecido por la norma.

Abancay, de del 202___

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DEL TRABAJADOR

Pagina 40 de 46

oF



Gobierno Regional de Apurimac
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15.4 ANEXO 4: Resclucion de conformacidon del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo

(TSR ey

{33 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC — _.
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15.5 ANEXO 5: Documenio de aprobacién del Flan de Vigilancia, Frevencidny
Control del COVID-19 en el Trabajo

e CIBIERNO REGHINAL DR AP URIMAC
COMITE (L SEGURIDAL Y SAT LI EN M (0AL 310

TRAEA U JORIUTECIAG N s e

ACTA DESESION EXTRADRDIAARIA DF L COMITE DU SEGURIDAD ¥ SALUD EN BL TRABAD,
CORRBESPONDIENTE AL DIA DULE DE JUS 0 DEF 2020,

B CUMPLIMIEMTO AL ART. 38 AL A3 DL BECIARENTD DL SUCURIDAIL ¥ 541007 M EL
CEABRAID, APROBADG POl L S K705 M012-TH0 BN LA CIUDAD DE ATANCAY, SIENIHO T A%
r’J‘»ir*’ HORAS ON THEINTA MINUTOS 0L A mu'i-’ DEJUNIO DEL 2020, SE QEUNTERDBM LN
Rl AUBTTORIO BEL PRIMFR PISO DRL GOSERNG REGINAL OO APURDAC, LS MIEMBROS
‘Mz.rmﬁ.?s. JES DEL COMITE _—;; SEGURIDAR Y 5«\x,un US EL TRADBAID 0¥ LA SEDE CENTRAL
DEL GUBIERNO REGIONAL DE APURIZMAC, FL MISMO ( VIF ODRFOBRNME A LA LESHL *u'u’w
FILCUTIVA BEGIONAL N° 214 2 PR ’um!:i:m(./ WRLOSE ENUERTRACCONTIRM AN DE
SIGULENTE MANIRA: REPRESEFNTANTES DEL EMPLIADOH: MIFMBROS TITULARES: 1.!.!..
FPUARDO GUIA ALCARTAZ, ABOG. LLONIDAS WARIANG RAMIEZ GIULITN, MIEMBROS
SUPLENTES: i8NG, FREDY ORTIZ  ASCARZA,  CPC. WILFREDD CABALLERO TAYPE.
REPRESENTARNTES DE LOS TRABAJADROEERS: MIEMBROS TITULARES: SR WISE RAMIKD
”\CHECO ARIAS, SRA LUZMILA NINO DE GUAMAN DOKGO, MITMERON SUPLENTLS- SRA.

LHESA MARVINEZ DULRAXD Y LA SENORA SIVEONA AL HIDA S PEFRA LOVON, PARA
(‘f\nri'ﬂ?m Al LA SHENENTYE AGENDAL

o AGENDA;
OCONTINGAR LA REVISION PARS LA APRODACION DEL PLAN PARA LA VIGILARCIA
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-1G BN KL TRABAW PARA FL REINCIO (E

LARDRES,
40 ACHERDOS Y PEDIDOS DEL CSST PARALOS PRAXNIMOS MESES DEL 2029
3. CHERRE.

B DEXARROLIO DE LA MSION ORINAARIA DEL COMPE 1Y SEGUIIDAD Y SALLD B6 10
FRABAID

L CONFORME LA AGEMDA SERALADA, LA PRESENTE REUNON ESTA DESTINADA 4 14

APROBACIN ;15:.5, ¥ rm :num m v:mmm;m Pf«r‘x-‘.xfmwa)n ¥ CONTROL DEL COVP-

7. 3 2 ‘H‘ sﬂ htwu Cl Q"«f Mrm\?{mm ;g u-mv ’m'\zw 3 ‘.u»,)mz,mw;m:sxs, 1A

MASMADQUE APRUEBA LOS LINTAMIENTOS i’ﬁ\!é;‘x LA VIGLARNGEA DE LA SALUD DE LOS
ri&f’xﬁxﬁ”‘l!}“_rhhs CON RlCSGO REERPOSICION A COVIII MODIFICADT POR

LI FMINSTERIAL D VA3 2UZ0-MINSAASIMISAID. LA RESOLUCION
N ID3 207 (lo”u'vL,fﬂ DIANTE 1A CHAL  SX APHUJERAN  LOS
LiMEAM, L”’dTO‘ PARA LA ATHERCION A LA CIOADBARIA ¥ &1, FURE JONAMITNTO DY
LAY ENTIDADES UFL  fPODER EIECUTIVO DURANTE LA VIGENCIA DE LA
DELLAR ‘LTUP A DE EMERGENCLAY SANITARLA FRODICHIA POR EL COVID 19 BN F L
MARCO DEL DECRETO SUPREMO 87 0081 2020. POM, MODFICALD TOR REAOLUCIOK
SUNISTERIAL N7 265-2020-M; MNEA, Y CON LA DEAIDA QESERVARCIA A L)Y RESOLULION
R PR"';HF‘*J('L’& FECIHTTIWA N7 000020200 0-50 10 "4’ PE,INSTHUMINTG WORMATIVO

S e eSTueRIENS e ep - e ke B TVAT. e
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GIRERNG RELIONAS DE APHRIAL A

CLRIFE DE SEGINIA Y AT BRI FN £ 3 MARAK N
A R T Y R NS TN LI RS S I S -Q\.‘,;':x ’

QUE APRUZBA LA GUIA OPERATIVA PARA LA CESTION DB RECURSOR BUMANOS
PIRANTE LA LMERGENGIA SANITARIA BOH i.i,{,{_}uhj N

"UFG*’* OE HALER VERIFICADRD LA EXISTENCIA DEL QU INMEDIATAMENTE SE
ROCEDIO A TRATAR LA AG ERDAINICIAN DO CON A PARTICIPACTION DEL MIEMBRD
nTm AR HEPRESFRTANTE DS FMELFAUON, KL LI PBUARDO GUIA ALCARBAY
SUIEN IRECIA SUSKTERVENCION SESALANDI LA NFUESIDAN 1E LA APROBALIGN DEL
TEAN PARA LA VIGILANA PREVENCINN Y CONTROL DL COVID- 19 EN L TRABAIN.

VUNTINUACKIN 88 PROCEDE COY LA BEVISIDN DEL PLAN PARA LA VIGILALL {4,
""H“"’L'E’{"W"i Y CONTROL DEL COVID 1O UM TL TREABAW BREL GUBSEHAD REGIONAL DI
t"!l }H x(

Ll ACHER®H:
ESTANDD AL DESARROLIO DE LA AGENDIA, 1L PRESIIFNTE EXPUSO BN TODA S
AMPLITHD L CONTENITI DFL PLAN PARA LA VIGILANDIA, PREVENC »:m\ CONTROL
TE COVIIY EN EL Tmmm PANDO ORIGEN A UN BREVE DLEATE AL RESPELTU,
EUTIY SEGUIDO EL PRUSIDUNTE SOVETE A CONNDERACHKIN T £.0S Hu MRS,
FUEMES POR _UNANIMIDAD RESHELVEN APROBAR LL INTEGRO DEL TEXTU. AS
BEMO O LOS DEMAS  INTEGRANTES DAN POR A-Z2O8BA0DUS  LOS DOLUMFNTOS
SDICADUS X LA AGLNDA

5‘45”»5!’%1(3 NECOAMPERDA QIF, FL PRESENTE PLAN PODRA SER MODIFCADD,
DEPEN M DELA NECESIDAT Y U5 ALCANCES RORMATIVOS

SOHABIENDD MAS PUNTOS PORTRATAR SE PROCEDE A LEVANTAR Y CULYINAR L4
Fo5I0N ORDINARIA SIENDD LAS DOCE HORAS DEL MISMO DIA TIRMASDD 108
?"E,"f.F?R{_?':E INTECEANTEE LN SESAL DE CONFORMIDAD.
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